
	[bookmark: _GoBack]فرم معرفی ارزیابی شایستگی های اختصاصی
بمنظور انتخاب و انتصاب در پستهاي مديريتي(عدالت انتصابی)

	1- نام دستگاه و واحد پیشنهاد دهنده :                                                 6- سطح پست پيشنهادي: 
2- عنوان پست پیشنهادی:                                                                 مدير پایه        مدير مياني     مديرارشد        
3-  شماره پست پيشنهادي :                                                       مدیر عملیاتی  (سطح یک)  مدیر عملیاتی (سطح دو)             
4- واحد سازماني پست پيشنهادي :                                               
5-  محل جغرافیای پست   :                                                                                   

	5- اسامي افراد پيشنهادي ((واجد شرايط احراز )) :
	ردیف
	نام ونام خانوادگي
	کدپرسنلی 
	عنوان پست فعلی
	محل اشتغال از یکسال اخیر
	مقطع و رشته تحصيلي
	رشته شغلی
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	6- توضيحات :

	7- مشخصات متصدی قبلی پست پیشنهادی و علت تغییر:

	8- نام و نام خانوادگی بالاترین مقام پيشنهاد دهنده :                                     
                                       عنوان پست سازماني : 
                                                                                             تاريخ و امضاء : 




